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NOMBRE DE COMITE FECHA Acta No.
COPASST 30 de Enero/2021 19
CIUDAD LUGAR HORA INICIO HORA FINALIZADO
Valledupar Clinica Erasmo 10:30am 11:30am

TEMAS DE LA REUNION
Informe y Reunion Mensual Enero 2021

Revision y aprobacion de documentos

Revision de accidentes y enfermedades laborales

Envio de Informacion de personal a vacunar bajo los criterios de ministerio de Salud
Control, seguimiento y evaluacion de las medidas disefiadas por la empresa para la
implementacion y cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad.

PWNH

NOMBRE CARGO
Nailys Pertuz Representantz de los
Cielo Luz Pereira Representante del Empleador
Yeimi Salinas Enfermera Jefe
Edgardo Pinto L Coordinador de SST
Deimer Durango Auxiliar contable
Ivonne Daza Auxiliar Administrativo

RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL ACTA
Edgardo Pinto Londofio

Actualizacion de Politicas en Seguridad y salud en el Trabajo y Plan de trabajo y Capacitacion

Como resultado de la reunién pasada en la cual se relaciona los resultados en SST pasamos a la
planificacion del afio 2021 en los siguientes temas:

e Se reviso la politica en seguridad y salud en el trabajo sin arrojar cambios de fondo, como
quedo soportado con firmas de los miembros del comité en el formato SSTFT036 “"Evaluacion
y revision de la politica seguridad y salud en el trabajo”

e Se revisé y aprobd el plan de trabajo y capacitacion de ano 2021 Formato SS7PLO3 " Plan de
trabajo y capacitacion’
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e Se reviso y aprobd los objetivos especificos del afio 2021 Formato SS7TGUO2 /os

cuales fueron:
1. Disminuir el nimero de accidentes laborales en un 10% en relacidon con el afio anterior.
2. Intervenir el 70% de la poblacién identificada con sobrepeso.

Alcanzar en el 70% la inmunizacion de SARS COV Il del personal laboral de la clinica.

w

e A solicitud del ministerio de salud se consolido y se envio informacion del personal
asistencial para préximas vacunacion contra el COVID 19.

3. Se Procedid a analizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos de la Reunion anterior:
e Seguimiento de Pruebas PCR al Personal Asistencial.

Se Continua con las pruebas PCR de busqueda activa al personal que no presenta sintomatologia
dentro del programa de prevencién y promocion.

o Fortalecimiento en la Capacitacion.

e Se realizd intervencion a riesgo Psicosocial al personal asistencial en trabajo en equipo y estrés
por COVID 19

Se esta realizando el proceso de capacitacion continua con todos los trabajadores sectorizados por
servicios en pro de la seguridad manteniendo grupos pequefos que no superan las 10 personas. Y
de forma paralela se comenzd el proceso de capacitacion virtual asincronica, el cual todos lo
trabajadores en el tiempo laboral que consideren pueden ingresar a:

Temas: Factores De Riesgos asociados al SARS COV-II y sus Elementos de Proteccidén o Mitigacion
Protocolo de EPP Acorde a la Resolucion 1155 del 2020

https://www.clinicaerasmo.com/index.php/sgsst/capacitacion-virtual
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Factores de Riesgos Asociados al SARS COV-II
Elementos de Proteccién y Mitigacién

odrd capacitarse sobre el tema ‘Factores de Riesgo
C o invitamos a poner mucha

n que le permitira calificar

r—CC) ntinuacion u

Video de Capacitacion

Una vez haya concluido el video & le
indicamos iniciar su evaluacion
dando clic en el siguiente botén
recuerde que esta evaluacién es . . .
obligatoria o que nos confirmara —p Link de Asistencia
la terminacién de la capacitacion.

jiiExitos « 1!

para capacitarse en los temas relacionados a SST v la asistencia sera evidenciada de igual forma por
medio del link anexo a la pagina:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScgABIugISEAxLwrLk1TeqSxf4UEtzkX30QT3u6vIwUHLS
omQ/viewform

Al momento se contintian realizando las encuestas de seguimiento.

https://forms.gle/BFDvgRcwxtZGsdGv5

CLINICA

A{/ERASMO..
A PACIENTE ES DIFERENTE, NUESTRA CLINICA TAMBIEN.

®
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Encuesta Seguimiento Diario de - .

T

Condiciones de Salud o
Esta informacion se solicita con el fin de dar seguimiento a todo el personal trabajador ante la posible presencia

de signos y sintomas relacionados a un contagio de COVID 19, (3]

=

=



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScgABIuglSEAxLwrLk1TeqSxf4UEtzkX3oQT3u6vIwUHL8omQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScgABIuglSEAxLwrLk1TeqSxf4UEtzkX3oQT3u6vIwUHL8omQ/viewform
https://forms.gle/BFDvgRcwxtZGsdGv5
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Encuesta Diaria 143 me

MRl ">~ (EVPLEADOS UCi) [ empleados ) [ especiaitas

icuerda Diligenciar la encuesta @Eﬁ!ﬂ@h
Diaria de Condiciones de «Q\

Encuesta Seguimiento Diario de
Condiciones de Salud

' (@Eﬂ $Mo
| . \ ZLIDA

https://forms.gle/LoSv7TLrWAHSSKMm8

B

Criterios a evaluar
1. Califique de 1 a 100 el porcentaje de cumplimiento estimado de las medidas de
bioseguridad necesarias para proteger a los trabajadores del contagio del virus.
Se cumple en un 100%, ya que se logrd en todas las areas llevar el registro de EPP.

Urgencias

Hospitalizacion piso 2

Hospitalizacién piso 3

Hospitalizacion piso 4

Centro de Terapia

Administrativo

Quiréfano

. Farmacia

. Radiologia

vez se esta cumpliendo los controles relacionados en el plan de accidon de SST tales como:
Toma de temperatura para todo el personal que ingresa a la clinica
Constante lavada de manos

Restriccion de movilidad del personal

Flexibilidad laboral

Activacién de protocolos acorde a la necesidad

Restriccion de visitas y acompafantes a pacientes

Reporte de enfermedades crdnicas de base

Reubicacion laboral

En general se realiza entrega de los EPP acorde a su nivel de riesgo

As
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Entrega y uso correcto de los elementos de proteccion personal EPP y acatamiento de las

demas medidas del protocolo de bioseguridad.
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M Listado de EPP [Mascara N95]
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H Listado de EPP [Guantes Esteriles]
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H Listado de EPP [Bata Quirurgical
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Comportamiento EPP Enero 2021
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1. ¢Se haidentificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nimero de trabajadores,
cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base de trabajadores
por cargo, tipo de vinculacion, area de la clinica y clasificacion por nivel de exposicion (directo,
indirecto o intermedio)

SI, ya que se cumplié con las recomendaciones y compromisos adquiridos.

Socializacion de informe del riesgo profesional de cada trabajador y asi los elementos de proteccion
personal que requiere cada uno. De la misma manera quien tiene mayor riesgo bioldgico y la entrega
de los elementos de bioseguridad al personal donde muestra Base de trabajadores por cargo, tipo
de vinculacién, area de la clinica y clasificacibn por nivel de exposicion (directo, indirecto o
intermedio), EPP por cargos y proyeccion de consumo aproximado.

2. ¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud
y Proteccién Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos.

SI, los EPP entregados cumplen las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social las fichas técnicas fueron enviadas la semana pasada en el primer informe.

Sin embargo, esta semana publicaron una alerta sanitaria por los Nasobucale KN95 que suministro
la ARL sura, los cuales fueron recogidos de forma inmediata.

slos EPP  entregados cumplen con las
caracteristicas  establecidas por el Ministerio de
Salud y Proteccién Social2 Evidencia: Ordenes de
compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos.

Cambio de Respiradores

3. ¢Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion al
riesgo? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de la clinica y
nivel de exposicion al riesgo.
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SI, Se entregaron los EPP acorde a la en la Matriz de EPP, esta semana se realizd seguimiento activo
de entrega y uso de EPP y no diarias como venimos haciendo.

Plan De Accién En Promocién Y Prevencién

2Se estd entregando los EPP a todos los @)msno Y et Lae T e =
frabajadores de acuerdo al grado de -
exposicién al riesgo? Evidencia: Base de
frabagjadores por cargo, tipo de
vinculacién, érea de la clinica y nivel de \tioda

exposicién al riesgo. e Sl ity enfieton Ot

niveles de riesgos por factores

KIT BASICO ASISTENCIAL Zonos de Trabajos

La utilizacion de los demas EPP se encuentra en tabulacion

4. ¢Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores
con registro de entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y hora de entrega.

SI, Los EPP se estan entregando oportunamente, se esta realizando seguimiento activo de
utilizacion de EPP y a su vez los trabajadores tienen disponible el area de Farmacia las 24 horas
para entrega de EPP requerido.

Anexo Soporte de Entrega de EPP

5. ¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido?
Evidencia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada
trabajador.

SI, Los EPP se estan entregando oportunamente, los trabajadores tienen disponible el area de
Farmacia las 24 horas para entrega de EPP requerido.

6. ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la
disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad
de EPP en inventario y proyeccién de la cantidad de EPP que se ha de adquirir.

SI, semanalmente se realiza una planeacion de Compras acorde al requerido. Al inventario existente
y lo suministrado por la ARL.
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El departamento del Cesar entrego los siguientes EPP:

MUNICIPIO DESCRIPCION CANTIDAD | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Bata manga larga anti fluido/Desechable 1.100 7.980 8,778.000.00
Gafas 10 12.000 120,000.00
Tapabocas Mascarilla quirdrgica-caja 50 989 1.800 1,780,200.00
Respirador Alta Eficiencia KN95-caja
20/1000 2,252 10.200 22,970,400.00
Bata anti fluido reutilizable caja x 50XTEX-
ref.1046 1.497 20.000 29,940,000.00
Guante estéril Talla 6.5 21 860 18,060.00

VALLEDUPAR | Guante estéril Talla 7.0 13 860 11,180.00

Gorros-COM 2.661 410 1,091,010.00
Polainas 2.158 1.140 2,460,120.00
Bolsa para cadaver 9 14.900 134,100.00
Guantes No estériles Talla S NIPRO 2.865 300 859,500.00
Guantes No estériles Talla M NIPRO 68 300 20,400.00
Guantes No estériles Talla L NIPRO 955 300 286,500.00

VALOR TOTAL ELEMENTOS PROTECCION
PERSONAL

68,469,470.00

Los cuales seran entregados al personal de nuestra institucion a razén de uso

7. ¢Se coordiné con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el
Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con

acuerdos y compromisos.

Si, en la reunion del 21 de mayo, se coordind con la ARL que la entrega de los EPP sera en bloques

de entrega semanal.
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Hora 10:30 am.

Cierre de Reunion

Al terminar el informe Mensual por parte del COPASST, se resalta que para continuar el informe con
frecuencia mensual, se debe continuar bajo las siguientes condiciones:

1. No bajar el seguimiento del presente comité en relacién a la seguridad de los colaboradores

2. Que ante cualquier necesidad o se constate un bajo rendimiento en aspectos de seguridad
volver a la frecuencia semana.

3. Cambiar la frecuencia solo si el comité se encuentra de acuerdo.

A lo cual el comité se compromete a continuar con el seguimiento y acompafiamiento en relacion a
la seguridad y salud de los trabajadores y de forma unanime manifiestan la aceptacion.

Por lo anterior se concertd que la contigua fecha de reunidén sera el proximo 27 de Febrero

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

COMPROMISO

ADQUIRIDOS RESPONSABLES FECHA DE CUMPLIMIENTO
Seguimiento de Pruebas
PCR al Personal Sura - SST 27 de Febrero
Asistencial.
Eggtmuar Capacitacion de SST 97 de Febrero
Nueva reunidn Todos 27 de Febrero

Firmas:

Deimer.Durango

Cielo Luz Pgreira

Representante del Empleador

Yeimi Salinas (Virtual)

_Enfermera

Auxiliar-Contable

j-\_t&k&i-i? e DCP%CE *&_

Ivonne Daza
Aux,Administrativo




