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NOMBRE DE COMITE FECHA Acta No.
COPASST 04 de Junio /2020 4
CIUDAD LUGAR HORA INICIO HORA FINALIZADO
Valledupar Clinica Erasmo 10:00am 11:00am

TEMAS DE LA REUNION

Informe Semana IV
Control, seguimiento y evaluacién de las medidas disefiadas por la empresa para la implementacion y

cumplimiento del Protocolo General de Bioseguridad

NOMBRE CARGO
Yesica Gonzalez Fang Presidente
Luis Chichilla Representante de los Empleados
Cielo Luz Pereira Representante del Empleador
Nailys Pertuz Secretaria
Edgardo Pinto L Coordinador de SST
Alvaro de la Cruz (virtual) Representante de la ARL

RESPONSABLE DE LA ELABORACION DEL ACTA

Luis Chichilla

General

Descripcion de la reunion

1) La reunion se realizé de forma virtual - presencial con la presencia del representante de la
ARL y todos los representantes del COPASST.
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2. Se Procedi6 a analizar el cumplimiento de los compromisos adquiridos de la semana anterior:
e Actualizar Matriz de Peligro con relacion a covid-19

Al momento se esta realizando la actualizacién dela matriz de peligros articulandolo con el analisis
de riesgo realizado por cargos ante la contingencia.

La actualizacidn se encuentra en curso y la fecha de entrega esta programada para el proximo 26 de
junio

e Coordinar con la jefe Nailis Pertuz, la entrega mas controlada en el servicio de
cirugia.

Se coordiné con la Nailis Pertuz optimizar el registro de entrega de EPP en el Area de Quiréfano, ay
que los EPP son entregados por departamento pero por la naturaleza del servicio estos utensilios son
tomados necesidad del servicio sin llevar el registro adecuado.

Por esta razon se capacito a la jefe Nailis Pertuz para el diligenciamiento del formato de entrega
individual de EPP.

Anexo Listado de Entrega de EPP de CX
e Revisar lista de chequeo de condiciones de seguridad del servicio de laboratorio y
adaptarla a la institucion.
El dia jueves 04 de junio a las 8am se realizd una reunidén de seguimiento con la Asesora Gilma
Duarte, con la finalidad de continuar el proceso del sistema de vigilancia de riesgo Bioldgico, el cual

arrojo avance y acciones por mejorar de las cuales destacamos:

1. Que el seguimiento de condiciones de salud se realice de forma diaria
2. Realizar actividades de control de riesgo Psicosocial.

El chequeo de condiciones se realizd acorde al SVE

3 Se acordd proxima reuniodn jueves 11 de junio a las 10AM
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Criterios a evaluar

1. Califique de 1 a 100 el porcentaje de cumplimiento estimado de las medidas de
bioseguridad necesarias para proteger a los trabajadores del contagio del virus.

Se cumple en un 95%, ya que lo optado para el servicio de cirugia se debe replicar en todos los
servicios asistenciales

Ya se adelantd en las siguientes areas:

Administrativa
Radiologia
Centro de terapia
Cirugia

B =

En las demas se realiza entrega de los EPP acorde a su nivel de riesgo, pero estamos optimizando el
diligenciamiento individual del formato creado para este fin.

Entrega y uso correcto de los elementos de proteccion personal EPP y acatamiento de
las demas medidas del protocolo de bioseguridad.

1. ¢Se haidentificado la cantidad de los EPP a entregar de acuerdo con nimero de trabajadores,
cargo, area y nivel de exposicion al riesgo por COVID-19? Evidencia: Base de trabajadores
por cargo, tipo de vinculacion, area de la clinica y clasificacion por nivel de exposicion (directo,
indirecto o intermedio)

Cumple en un 100% la calificaciéon general, ya que se cumplid con las recomendaciones y
compromisos adquiridos.

SI, ya que se cumplié con las recomendaciones y compromisos adquiridos.

Socializacion de informe del riesgo profesional de cada trabajador y asi los elementos de proteccién
personal que requiere cada uno. De la misma manera quien tiene mayor riesgo bioldgico y la entrega
de los elementos de bioseguridad al personal donde muestra Base de trabajadores por cargo, tipo
de vinculacion, &rea de la clinica y clasificacion por nivel de exposicion (directo, indirecto o
intermedio), EPP por cargos y proyeccion de consumo aproximado.
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2. ¢Los EPP entregados cumplen con las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud
y Proteccion Social? Evidencia: Ordenes de compra, fichas técnicas de los EPP adquiridos.

SI, los EPP entregados cumplen las caracteristicas establecidas por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social las fichas técnicas fueron enviadas la semana pasada en el primer informe.

3. ¢Se esta entregando los EPP a todos los trabajadores de acuerdo al grado de exposicion al
riesgo? Evidencia: Base de trabajadores por cargo, tipo de vinculacion, area de la clinica y
nivel de exposicion al riesgo.

SI, Se entregaron los EPP acorde a la en la Matriz de EPP, esta semana se realizd seguimiento activo
de entrega y uso de EPP y no diarias como venimos haciendo.

Y este es el comportamiento que se viene presentando desde que se esta llevando el seguimiento
activo.
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La utilizacion de los demas EPP se encuentra en tabulacion

4. ¢Los EPP se estan entregando oportunamente? Evidencia a entregar: Base de trabajadores
con registro de entrega de los EPP a cada trabajador con la fecha y hora de entrega.

SI, Los EPP se estan entregando oportunamente, se esta realizando seguimiento activo de
utilizacién de EPP y a su vez los trabajadores tienen disponible el area de Farmacia las 24 horas
para entrega de EPP requerido.

Anexo Soporte de Entrega de EPP

5. ¢Se esta garantizando la entrega de los EPP en la cantidad y reemplazo de uso requerido?
Evidencia: Base de trabajadores con registro de frecuencia y entrega de los EPP a cada
trabajador.

SI, Los EPP se estan entregando oportunamente, los trabajadores tienen disponible el area de
Farmacia las 24 horas para entrega de EPP requerido.
Esta semana se solicitd overoles anti fluidos para existencia en el inventario de farmacia.

6. ¢Se ha planeado lo necesario para contar con suficiente inventario que garantice la

disponibilidad requerida para la entrega completa y oportuna de los EPP? Evidencia: Cantidad
de EPP en inventario y proyeccién de la cantidad de EPP que se ha de adquirir.
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SI, semanalmente se realiza una planeacion de Compras acorde al requerido. Al inventario existente
y lo suministrado por la ARL.

7. ¢Se coordinod con la ARL el apoyo requerido para contar con los EPP necesarios de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 488, Decreto 500 y Circular 29 del 2020 expedidos por el
Ministerio del Trabajo? Evidencia: Oficio de solicitud y respuesta de la ARL o acta con
acuerdos y compromisos.

Si, en la reunion del 21 de mayo, se coordind con la ARL que la entrega de los EPP sera en bloques
de entrega semanal.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS

COMPROMISO ADQUIRIDOS RESPONSABLES FECHA DE CUMPLIMIENTO

Realizar encuesta de

condiciones de Salud diaria Ing Edgardo 11/06/2020

Extender a todas las areas el
diligenciamiento del formato
de EPP individual, carpeta por Ing Edgardo 11/06/2020
servicio y responsable por
servicio.

Nueva reunion 11/06/2020 Todos 11/06/2020
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Firmas:

Yesica Gonzalez Fang (Virtual)
Presidente

Lu ichill
Representante de los Empleados

Na lys P
Secretari

Alvaro de la Cruz (Virtual)
Representante de la ARL




